
資料２ 

ふじみ野男女共同参画プラン施策別数値目標に係る平成２７年度実績 

 

【施策番号 55】 報告書 90ページ 

①審議会等女性委員の構成割合の向上 ⇒審議会等の女性委員の構成割合 

平成 24年度：23.6％ 平成 29年度：35％ 

対象審議会等数４０ 総委員４９６名のうち女性委員１７０名【３４．３％】 

 

平成２８年４月１日現在の審議会等の女性委員の構成割合を調査し、目標値(35％)に満

たない担当課には理由書の提出を求めた。その結果、目標数値には近づいているが、女性

委員が１名もいない審議会等が６あることや、逆に女性委員が９割を占める審議会もあり、

それが要因で目標数値を上げている背景もあるため、バランスよく登用することが今後の

課題である。 

24年度実績 

２３．６％ 

25年度実績 

２５．９％ 

26年度実績 

３３．０％ 

27年度実績 

３４．３％ 

28年度実績 

  － 

29年度実績 

  － 

所見（市民総合相談室） 

 年度を追うごとに女性の割合は増えてきていますが、審議会等によって女性委員の割合

が極端に多かったり、少なかったり、まったくいないところもあり、偏りが見られます。

特に構成人数が少ない審議会等において、女性が少ない傾向が見られます。所管する担当

課に働きかけて女性の積極的な登用を実現し、バランスのよい登用を図っていきたいと考

えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ふじみ野男女共同参画プラン施策別数値目標に係る平成２７年度実績 

 

【施策番号 56】 報告書 91ページ 

②女性職員の管理職(課長相当職以上)への登

用の推進 

⇒意欲と能力のある女性職員の積極的な管

理職への登用 

平成 24年度：4％ 平成 29年度：10％ 

女性管理職（課長相当職）14.8％ (平成 27年度《H28.4.1定期人事異動時》) 

 

事業計画に沿った管理職への登用を目指し、平成２７年度に実施した人事異動により平

成２８年４月１日現在の女性管理職（課長相当職）の割合は 14.8％（派遣職員含む）とな

った。※平成２７年４月１日現在は 9.5％ 

24年度実績 

４％ 

25年度実績 

６．８％ 

26年度実績 

８．１％ 

27年度実績 

１４．８％ 

28年度実績 

  － 

29年度実績 

  － 

所見（人事課） 

平成２４年度に設定した課長級以上の女性管理職割合は、平成２７年度に達成すること

ができたものの、一過性のものとならぬよう、継続的に女性管理職を育てる必要がありま

す。そのため、平成２８年４月に策定した特定事業主行動計画においては、副課長以上の

女性管理職割合を平成３１年までに２５％とする目標を設定し、女性管理職のさらなる登

用を進めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ふじみ野男女共同参画プラン施策別数値目標に係る平成２７年度実績 

 

【施策番号 41】 報告書 73ページ 

③ＤＶ被害者の支援体制の強化 ⇒DV 総合相談におけるコーディネ

ート件数 

平成 24年度：416件 平成 29年度：300件 

DV総合相談におけるコーディネート件数 450件 (平成 27年度実績) 

 

配偶者暴力相談支援センターの設置に伴い、相談体制を強化するため、相談日を週 2日、

女性相談員 4名を配置した。 

・女性のためのＤＶ・総合相談 

相談日：毎週火曜日・木曜日、相談人数：１日５人、相談時間：１回５０分 

相談員：心理カウンセラー１名、社会福祉士１名、NPO法人女性相談員１名、行政書士

1名の計 4名体制 

支援方法：面談カウンセリング・助言・情報提供・心理ケアなど 

ＤＶ相談件数：女性相談員 90件、職員 109件、実人数 74人 

 

23年度 

実績 

２２２件 

24年度 

実績 

４１６件 

25年度 

実績 

３７９件 

26年度 

実績 

３１９件 

27年度 

実績 

４５０件 

28年度 

実績 

  － 

29年度 

実績 

  － 

所見（市民総合相談室） 

 DV 被害者の相談窓口の充実、周知を図ったことで、年々相談の件数が増加傾向にあり

ます。相談者数の増加に伴って、手続きや保護、自立支援、精神的ケアなど多岐に及ぶこ

とから、庁内へのコーディネート件数が増え、自力では様々なことを進めていくことがで

きない相談者のサポートなど、継続的支援が増加しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ふじみ野男女共同参画プラン施策別数値目標に係る平成２７年度実績 

 

【施策番号 54】 報告書 88ページ 

④まちづくり人材登録制度の活用 ⇒まちづくり人材登録制度の女性登録者の

割合 

平成 24年度：29％ 平成 29年度：35％ 

女性の登録者の割合 27.7％ (平成 27年度実績) 

 

人材活用制度が複数あることから本制度が対象とする範囲を精査し、活用方法を検討し

た。 

24年度実績 

２９％ 

25年度実績 

２７．５％ 

26年度実績 

２８．１％ 

27年度実績 

２７．７％ 

28年度実績 

  － 

29年度実績 

  － 

所見（経営戦略室） 

２９年度までの計画期間中については、登用状況等の実態を把握します。計画期間以降

の制度の活用については、本制度の女性登録者の割合だけでなく、審議会等における女性

委員の登用比率向上に実効性のあるものとなるよう制度を見直していく必要があると考え

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ふじみ野男女共同参画プラン施策別数値目標に係る平成２７年度実績 

 

【施策番号 35】 報告書 64ページ 

⑤保育環境の整備充実 ⇒認可保育所の定員数 

平成 24年度：1,580人 平成 29年度：1,600人 

５市立保育所 530人、13私立保育園等 1,300人、計 1,830人 (平成 27年度実績) 

 

乳幼児保育、一時保育、企業内保育など、多様化するニーズに対応できるよう、次世代

育成支援対策、子ども子育て応援プランに基づき保育環境の整備充実を図った。 

24年度実績 

１，５８０人 

25年度実績 

１，５８０人 

26年度実績 

１，６００人 

27年度実績 

１，８３０人 

28年度実績 

  － 

29年度実績 

  － 

所見（子育て支援課） 

認可保育所の定数の平成２９年目標数値を平成２７年度の時点で上回っていますが、随時現

状を把握し、実態として目標数値の修正を行っております。 

（平成２９年度目標数値：２，０３３人、平成３０年度目標数値：２，０４１人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ふじみ野男女共同参画プラン施策別数値目標に係る平成２７年度実績 

 

【施策番号 75】 報告書 125ページ 

⑥がんの早期発見、早期治療にむけ

ての検診の実施 

⇒がん検診受診率（子宮頸がん） 

平成 24年度：16％ 平成 29年度：18％ 

がん検診受診率（子宮頸がん）14.6％ (平成 27年度実績) 

 

子宮頸がん検診 20 歳の女性及び H25 年にクーポン券を配布されたが、市の検診

を未受診であった方にがん検診無料クーポン券を再度配布した。 

乳がん検診 40 歳の女性及び H25 年にクーポン券を配布されたが市の検診を未受

診であった女性にクーポン券を配布した。 

大腸がん検診 40、45、50、55、60歳の男女にクーポン券を配布した。 

23年度 

実績 

16.5％ 

24年度 

実績 

15.6％ 

25年度 

実績 

15.6％ 

26年度 

実績 

16.4％ 

27年度 

実績 

16.7％ 

28年度 

実績 

 － 

２９年度 

実績 

－ 

所見（保健センター） 

 子宮頸がん検診については、受診率はわずかながら向上傾向にあるので、引き続き

受診勧奨を行い更なる受診率の向上とがんの早期発見、早期治療をめざします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


