
20 労働 －雇用の場を創出し、働きやすい環境を構築します－

令和６年度 事務事業評価一覧

№ 所管課名 事務事業名 事務事業の目的 令和６年度の主な取組
支出合計
（千円）

指標名（単位） 目標値 実績値
中長期的
方向性

障がい者就職面接会の参加者数（人） 90 82

ふるさとハローワーク就職あっせん件数（件） 450 320

内職相談による就職あっせん件数（件） 60 54

中小企業定期健康診断料補助対象従業員数（人） 480 445

中小企業退職金共済掛金補助金（人） 420 364

4,353 継続1 産業振興課 労働推進事業

・内職を希望する人に対する相談及び適切な内職あっせ
んを行う。
・ふるさとハローワークを活用して、就職を希望する市民に
職業あっせんを行う。
・広域的な労働行政の展開
・労働者全体の福祉の向上を図る

国・県・労働関係機関とともに広域的に連携を図りながら、就職面接会・求職セミナー等を開
催した。
内職相談員を通じて、市民ニーズにあわせた内職のあっせんを行った。
労働団体の福祉の向上を図るため、福祉活動を行う２団体に対し補助金を交付した。
内職の相談を住居が本庁舎まで遠く受けたくても来られない方向けにゆめぽるとにて内職の
相談を行った。

継続2 産業振興課 労働環境支援事業

・勤労者の持家取得を容易にすることを目的とした、勤労者
住宅資金あっせん規則に基づく資金の貸付けを円滑にす
るため。
・中小企業退職金共済法第2条第3項に基づく退職金共済
制度への加入促進を図るため。
・市内中小企業の労働者福祉向上のため。

勤労者の持家取得を容易にするため、勤労者住宅資金あっせん制度の取扱金融機関に対
し、住宅資金利子補給を行った。
中小企業の退職金共済制度への加入促進を図るため、退職金制度の契約を締結した業者
に対し、補助金として交付した。
中小企業従業員の健康を確保するため健康診断を行う事業者に補助を行った。
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