
行財政改革推進５か年計画（集中改革プラン） 未実施項目一覧

主要施策 № 項目 改革推進項目 主担当部・課 今後の方向

1 市民ニーズに柔軟に対応する事務事業の見直しについて 事務市民1 未実施 広報掲示板の見直しについて 秘書広報課
現在設置している広報掲示板は、各町会、自治会毎に設置されていないため、移管する場合に
は公平性を保つ必要がある。課題である集会所・公民館分館のあり方と併せ検討・協議していくこ
とが望ましいと考え、引き続き検討は進めていくが本計画中の実施は、見送ることとする。

1 市民ニーズに柔軟に対応する事務事業の見直しについて 事務市民13 未実施 老人福祉センター事業の見直しについて大井総合福祉センター

休館日を増やすなどの見直しを検討したが、平成１９年度からセンター利用者が増加傾向にある
ため事業の縮小は見送り、公共施設適正配置計画を踏まえ、平成２４年度から大井総合福祉セ
ンターの指定管理者制度導入を行う。

1 市民ニーズに柔軟に対応する事務事業の見直しについて 事務市民21 未実施 荒川第2運動公園の見直しについて 都市計画課
平成２０年度に国の緊急河川敷道路整備計画が判明し、荒川運動公園の半数の面積が堤防と
なってしまうため、市全体の運動公園のあり方の方向性を平成２４年度までに検討することとし、本
計画中の廃止については、見送ることとする。

1 市民ニーズに柔軟に対応する事務事業の見直しについて 事務行政13 未実施 学校事務員・用務員の業務内容について学校教育課
平成２２年度の実施に向けて業務内容の精査を行ったが、業務の見直しを行うと他の費用や人
員の確保が必要となるため、実施には至らなかった。

2 さらなる市民サービス向上のための民間活力の導入 民間4 未実施 民間委託実施計画の策定及び進行管理について 改革推進室

調査をした結果、民間委託する場合に経費が増大する施設等があるため、総合振興計画３か年
実施計画との整合性を図り、実施計画の策定前に実施できる事業から民間委託を実施している。
民間委託実施計画の策定は、公共施設適正配置計画を踏まえ、平成２３年４月に策定したふじ
み野市行政経営戦略プランに位置付けた。

3 簡素で機能的な組織・機構の確立 組織3 未実施 ワンストップ窓口の検討について 関係各課
ハード面の課題により、市の業務全体のワンストップ窓口化を実現することができないため、ハー
ド面を考慮したワンストップ窓口の実現に向け、引き続き検討をする。

3 簡素で機能的な組織・機構の確立 組織4 未実施 各種審議会の統廃合について 改革推進室
計画の策定に必要とされる審議会等については、答申終了後廃止された。しかしながら、審議会
等の統合については、市民参画の機会拡大を推進するため、実施は見送ることとする。

5 職員の意識改革と能力開発 職員3 未実施 人事評価制度の検討について 人事課
他自治体の取組を調査・研究するとともに検討を行ったが、本計画期間中の実施には至らなかっ
た。

5 職員の意識改革と能力開発 職員5 未実施 職員提案制度の構築について 改革推進室 人事評価制度に併せ策定することとしていたため、実施に至らなかった。


