
※年齢は令和9年4月1日現在のものです。
※地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当する人、ま
たは日本国籍を有しない人は受験することはできません。
※一般事務職、土木技術職、建築技術職、電気技術職で「上級」
「中級」「初級」に掲げる学歴を有する人は、それぞれの学歴・
経歴以外の試験区分を受験することはできません。

申込先●　　人事課（ 049・262・9008）

来年4月1日に採用予定の職員を募集します
　令和９年４月１日に採用予定の職員を募集します。
　今年の採用試験は、昨年に引き続き、忙しい受験生に配慮し
「いつでも！どこでも！」を合言葉にＷＥＢ面接やナイト（夜間）面
接といった受験スタイルを用意し、受験の利便性向上と受験

先輩職員に聞きました

Q ワークライフバラン
スは？
A 仕事とプライベート
のバランスは取りやすい
と思います。事前に調整

していれば有休も取りやすいですし、15分単位で時間休も
取れます。職員の間でも残業を減らそうという意識があると
思いますし、私も仕事に対してメリハリをつけることを大事
にしています。
　職員同士で協力し合う体制があるため、急な予定変更や家
庭の事情にも柔軟に対応できる環境が整っているように感じ
てます。

Q市職員になって、やり
がいを感じることは？
A確定申告会場での受付
業務を通じて、市民の方と
直接関わりながらサポート
できることにやりがいを感じています。
　不安や疑問を抱えて来場される方に寄り添い、コミュニ
ケーションを取りながら手続きをお手伝いする中で、「あり
がとう」「来て良かった」などと感謝の言葉をいただけたと
きは、役に立つことができたと実感できます。このような経
験が、日々の業務への大きな達成感とモチベーションにつな
がっています。

機会を確保する取り組みを行います。
　詳しくは、試験案内（人事課、大井総合支所、
出張所で配布）か市ホームページをご確認くださ
い。

職種 対象 年齢要件 人数
新卒・既卒 社会人

一般事務職

上級 30歳まで 32歳まで
１７人程度中級 28歳まで 30歳まで

初級 26歳まで 28歳まで
ミドル世代 33～40歳 若干名
障がい者対象 30歳まで 38歳まで

若干名
ミドル世代 39～40歳
手話通訳 30歳まで 38歳まで

若干名
ミドル世代 39～47歳

保健師職 有資格者
（見込み含む） 35歳まで 40歳まで 3人程度

募集職種・採用人数

職種 対象 年齢要件 人数
新卒・既卒 社会人

社会福祉士職 有資格者
（見込み含む） 35歳まで 40歳まで ２人程度

土木技術職

上級（見込み含む） 35歳まで 38歳まで

４人程度
中級（見込み含む） 33歳まで 35歳まで
初級（見込み含む） 31歳まで 33歳まで
ミドル世代
（見込み含む） 39～45歳

建築技術職

上級（見込み含む） 35歳まで 38歳まで

3人程度
中級（見込み含む） 33歳まで 35歳まで
初級（見込み含む） 31歳まで 33歳まで
ミドル世代
（見込み含む） 39～45歳

電気技術職

上級（見込み含む） 35歳まで 38歳まで

若干名
中級（見込み含む） 33歳まで 35歳まで
初級（見込み含む） 31歳まで 33歳まで
ミドル世代
（見込み含む） 39～45歳

一般事務職
（令和6年入庁）

一般事務職
（令和7年入庁）

「先輩職員に聞きました」の動画版を視聴することができます。
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申込先●　　人事課（ 049・262・9008）

職員採用説明会「キックオフセミナー」（7月18日㈯）

試験の内容・日程・流れ

　ふじみ野市独自の採用説明会を開催します。会場参加型と
オンライン型のハイブリッド形式で、市長自ら本市の魅力を語
ります。また、人事課職員による試験の説明や
先輩と語れるなど盛りだくさんの内容です。
　詳しくは、市ホームページをご覧ください。
日時　７月１８日㈯午前９時から
開催方法　①会場参加型（市役所本庁舎５階）②オンライン型
（Microsoft Teams）
定員　①１００人（定員を超えた場合は②の参加をお願いする場

合があります）
申込方法　７月１６日㈭までにウェブフォームで申し

込む

7月22日㈬午後５時まで
にウェブフォームで申し込む

申し込み

令和9年4月1日入庁採用

11月上旬
に合格発表

最終合格発表

10月15日㈭～25日㈰
に集団討論・個別面接を実施

第３次試験

8月1日㈯～14日㈮

●対面面接か WEB 面接の選択可
●夜間（午後６時～８時）面接も選択可

に個別面接を実施
第１次試験

第２次試験 9月20日㈰

●教養試験・SPI3・専門試験・職務
基礎力試験（BEST）から選択

に筆記試験・作文試験を実施

※状況によって内容の変更を行う場合があります。

　人物重視のため、１次試験は個別面接です。対面型と
ＷＥＢ型から選択できます。さらに、夜間（午後６時～８時）
の時間帯を選択できますので、生活スタイルに合わせて
チャレンジしてください。

選べる１次試験！WEB・ナイト面接選べる１次試験！WEB・ナイト面接
ポイントポイント①①

　2 次試験の筆記試験は、教養試験・SPI3・専門試験・職
務基礎力試験（BEST）〈特別な準備・勉強が必要ない試験〉
から選択できます。
※職種などにより選択できる科目が決まっています。

選べる２次試験！選択制筆記試験選べる２次試験！選択制筆記試験
ポイントポイント②②

　一定の社会人経験を有する人は、受験に備えての特別
な準備・勉強の必要がない「職務基礎力試験（BEST）」
を選択できるほか、職務経験に応じて初任給に反映する
取り組みも行っています。多くの職種でミドル世代である
ことを条件とした募集も行っています。

全職種で社会人経験者採用を実施全職種で社会人経験者採用を実施
ポイントポイント③③

　1 次試験が８月上旬のため、他自治体の試験との併願
が可能です。

併願可能な試験日程併願可能な試験日程
ポイントポイント④④

昨年のキックオフセミナーの様子
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