
第１１１号議案 

令和元年度ふじみ野市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

令和元年度ふじみ野市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６７６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，９６２

，５１９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予

算補正」による。 

令和元年１２月１１日提出 

 

ふじみ野市長 高 畑   博 



第１表　　歳入歳出予算補正

－1－

（単位：千円）歳 入

補  正  額補 正 前 の 額項款 計

8 繰 入 金 6761,217,036 1,217,712

1 他 会 計 繰 入 金 676967,541 968,217

9,962,519歳              入              合              計 9,961,843 676



－2－

（単位：千円）歳 出

計補 正 前 の 額項款 補  正  額

1 総 務 費 200,742676200,066

 1 総 務 管 理 費 173,942676173,266

9,962,519歳              出              合              計 9,961,843 676



－3－

１　歳　入

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 8 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

676職員給与費等繰入金3676一 般 会 計 繰 入 金1 968,217967,541 676職員給与費等繰入金

968,217676967,541計



－4－

国民健康保険特別会計

２　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特   定   財   源 説　　　　　　明

節

一般財源 区　　　分 金　　額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

事　　業　　概　　要

　　　　　［ ］内は事業額の財源内訳

（人事課）1 一 般 管 理 費 171,957 676 172,633 676 2 給 料 265 一般職給料 265

職員人件費 676

一 般 財 源［3 職 員 手 当 等 373 地域手当（一般職） 38           676 ］

期末手当（一般職） 57

勤勉手当 266

退職手当等 12

4 共 済 費 38 市町村職員共済組合負担金（一般

職） 38

計 173,266 676 173,942 676



－5－

※（）内は再任用短時間勤務職員（外書き）

補　　正　　後

備 考

休 日 勤 務 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

報　　　酬
　　　　(千円)

計
　　　　(千円)

265 361
0

0 0 38 0 0

894 588

給　　 与　　 費　　 明　　 細　　 書 

扶　養　手　当 管 理 職 手 当 地　域　手　当 住　居　手　当 通　勤　手　当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　　正　　後
(　　 　1)

15
54,586 37,578

比　　 　　 較

合　　計

　　　　(千円)

共 済 費

　　　　(千円)

職 員 手 当
　　　　(千円)

給　　　料
　　　　(千円)

区　　　 分
職　員　数

　　　　　　　 (人)

（１）総　括

１ 一般職

9,334 3,685 22

区　　　 分

1,833

894 588 6,697 1,833 826

57 266 0 0

826

補　　正　　前

6,735

(　　   0)

17,588 109,752

54,321 37,217 91,538 17,550 109,088

92,164

626 38 664

(　　 　1)

15

区　　　 分

補　　正　　後

補　　正　　前

比　　 　　 較

職　員　手　当

の　　内　　訳

13,395 9,600 3,685 22

13,338

比　　 　　 較

補　　正　　後

期　末　手　当 勤　勉　手　当 時間外勤務手当 特 殊 勤 務 手 当



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区   分 説        明

給  料 265 １ 給与改定に伴う増減分 265 制度改正分

２ 昇給に伴う増加分

３ その他の増減分

職員手当 361 １ 制度改正に伴う増減分 361 制度改正分

２ その他の増減分

増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳（千円） 備              考

令和元年度給与改定状況

・人事院勧告に伴う増加分

　給料表改定率　　　　　０．１４％

　適用時期　　　　　平成３１年４月１日

（１）地域手当の増　　　　　　　　 38千円

（２）期末・勤勉手当の増　　　　  323千円

－6－


