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労働者の賃金に関するアンケートの集計結果（H２９．２） 

【アンケートの概要】 

１．目 的 

本市が発注した工事に従事する労働者の実情を把握することを目的に実施する。 

２．対象工事 

  ・ ふじみ野市立大井中学校校舎大規模改造工事 

３．対象者 

上記工事の元請企業及び下請企業（二次下請以降も含む） 

元請企業：１社、下請企業：３０社、計：３１社 

４．回答する労働者の範囲 

上記工事現場で直接従事した労働者 

５．回答する賃金について 

従事している労働者は現時点の賃金、過去に従事したことのある労働者は 

直近において支払った賃金 

６．アンケートの内容 

① 賃金水準の比較 

② 賃金水準が変化した場合のそれぞれの理由 

③ この工事における常用労働者数及び日雇労働者数 

④ １日あたりの賃金の最高額、最低額及び平均額 

７．調査方法 

契約・法務課から対象業者に対して調査票を郵送配布し、返送及びFAXまた 

は電子メールによる方法。 

８．発送日 

平成２９年２月１日 

９．提出期限 

平成２９年２月１７日までに契約・法務課へ返送及びFAXまたは電子メール 

１０．回答状況 

１７社から回答（回答率 ５４．８％） 

１１．アンケート用紙 

別紙のとおり 
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回答結果 

 

１．労働者の雇用形態 

労働者を雇用形態で見ると、常用労働者は４２４人、日雇労働者は７２人であっ

た。 

 

 

２．賃金水準調べ 

①契約時点との賃金水準比較 

契約時点と比較した場合の賃金水準は、「引き上げた」が８社、 

「変わらない」が９社、「引き下げた」が０社であった。 

 

 

424人

85.5%

72人

14.5%

労働者の雇用形態

常用労働者（424人）

日雇労働者（72人）

8社

47.1%
9社

52.9%

0社

0.0%

契約時点との賃金水準比較

引き上げた（８社）

変わらない（９社）

引き下げた（０社）
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②賃金を引上げた理由 

賃金の引上げを行った８社のうち、一番多く挙げられた理由は、「周りの実 

勢価格が上がり、引き上げなければ労働者を確保できないため」であった。 

次に多く挙げられた理由は、「若者の入職促進などの業界の発展のため」であ

った。 

 

 

 

その他の理由 

・定期昇給 

 

  

4社

40.0%

3社

30.0%

1社

10.0%

1社

10.0%

1社

10.0%

賃金を引き上げた理由（８社回答：複数回答可）

周りの実勢価格が上がっており、引き

上げなければ必要な労働者が確保でき

ないため（４社）

若者の入職促進など、業界全体の発展

に必要と考えたため（３社）

公共工事設計労務単価が上昇したため

（１社）

労務単価の上昇を反映した額で契約が

できたため（１社）

その他（１社）
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③賃金が変わらない理由 

賃金が変わらないと回答した９社のうち、一番多く挙げられた理由は、「他社

との競争上賃金にコストをかけられないため」であった。 

次に多く挙げられた理由は、「既に相場よりも高い水準の賃金を支払っている

ため」であった。 

 

 

 

その他の理由 

・受注契約どおり 

・月給制  

4社

26.7%

3社

20.0%

2社

13.3%

2社

13.3%

1社

6.7%

1社

6.7%

2社

13.3%

賃金が変わらない理由

（９社回答：複数回答可）

他社との競争上賃金にコストをかけら

れないため（4社）

既に相場よりも高い水準の賃金を支

払っているため（3社）

元請負人（民間業者を含む）から請け

負った価格が低く、賃金引き上げの費

用が捻出できない（2社）

赤字補填や運転資金に充当する必要が

あり、技能労働者の賃金水準の引き上

げに回す予定がないため（2社）

下請人の立場では元請人に賃金の引き

上げの費用を求めづらいため（1社）

経営の行き先が不透明で引き上げに踏

み切れないため（1社）

その他（２社）
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④最高額 

１日あたりの最高額の調査結果を見ると、常用労働者は、１３,０００円から 

１５,９９９円が１社、１６,０００円から１８,９９９円が４社、１９,０００円か

ら２１,９９９円が6社、２２,０００円から２４，９９９円１社、２５,０００円か

ら２７,９９９円が２社、２８,０００円以上が３社であった。 

また、日雇労働者では、１３,０００円から１５,９９９円が１社、２２,０００

円から２４,９９９円が１社、２５,０００円から２７,９９９円が１社であった。 

 

 

 

最高日給額             最高日給平均額 

・常用最高日給 ３１,６８５円    ・常用最高日給平均額 ２１,５０３円  

・日雇最高日給 ２５,０００円       ・日雇最高日給平均額 ２０,３３３円 

 

 

※回答業者数 １７社 

常用労働者 ４２４人 

日雇労働者  ７２人 

  

8,000円～

12,999円

13,000円～

15,999円

16,000円～

18,999円

19,000円～

21,999円

22,000円～

24,999円

25,000円～

27,999円

28,000円

以上

常用最高日給額 0社 1社 4社 6社 1社 2社 3社

日雇最高日給額 0社 1社 0社 0社 1社 1社 0社

0社

1社

4社

6社

1社

2社

3社

0社

1社

0社 0社

1社 1社

0社
0社

1社

2社

3社

4社

5社

6社

7社

常用・日雇最高日給額

常用最高日給額 日雇最高日給額
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⑤最低額 

１日あたりの最低額の調査結果を見ると、常用労働者は、６,０００円から９,９

９９円が２社、１０,０００円から１２,９９９円が2社、１３,０００円から１５,９

９９円が１社、１６,０００円から１８,９９９円が３社、１９,０００円から２１,

９９９円が７社、２２,０００円から２４,９９９円が1社、２５，０００円以上が

１社であった。 

また、日雇労働者では、１３,０００円から１５,９９９円が１社、２２,０００

円から２４,９９９円が１社、２５，０００円以上が１社であった。 

 

 

 

最低日給額             最低日給平均額 

・常用最低日給  ７,６００円    ・常用最低日給平均額 １７,６０８円  

・日雇最低日給 １４,０００円        ・日雇最低日給平均額 ２０,３３３円 

 

 

※回答業者数 １７社 

常用労働者 ４２４人 

日雇労働者  ７２人 

  

6,000円～

9,999円

10,000円～

12,999円

13,000円～

15,999円

16,000円～

18,999円

19,000円～

21,999円

22,000円～

24,999円

25,000円

以上

常用最低日給額 2社 2社 1社 3社 7社 1社 1社

日雇最低日給額 0社 0社 1社 0社 0社 1社 1社

2社 2社

1社

3社

7社

1社 1社

0社 0社

1社

0社 0社

1社 1社

0社

1社

2社

3社

4社

5社

6社

7社

8社

常用・日雇最低日給額

常用最低日給額 日雇最低日給額
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⑥平均額 

１日あたりの平均額の調査結果を見ると、常用労働者は、７,０００円から１

２,９９９円が１社、１３,０００円から１５,９９９円が４社、１６,０００円から

１８,９９９円が１社、１９,０００円から２１,９９９円が６社、２２,０００円か

ら２４，９９９円が４社、２５，０００円以上が１社であった。 

また、日雇労働者では、１３,０００円から１５,９９９円が１社、２２,０００

円から２４,９９９円が１社、２５，０００円以上が１社であった。 

 

 

 

平均日給額             

・常用平均日給 １９,２４６円  （前年比 ＋ ２，６９０円） 

・日雇平均日給 ２０,３３３円    （前年比 ＋ ３，１８２円） 

 

 

※回答業者数 １７社 

常用労働者 ４２４人 

日雇労働者  ７２人 

 

7,000円～

12,999円

13,000円～

15,999円

16,.000円

～18.999円

19,000円～

21,999円

22.000円～

24.999円

25,000円

以上

常用平均日給額 1社 4社 1社 6社 4社 1社

日雇平均日給額 0社 1社 0社 0社 1社 1社

1社

4社

1社

6社

4社

1社

0社

1社

0社 0社

1社 1社

0社

1社

2社

3社

4社

5社

6社

7社

常用・日雇平均日給額

常用平均日給額 日雇平均日給額


