
 
 

 

 

５ 職員の研修の状況 
 

 高度化、多様化する住民ニーズに的確に対応するため、毎年度職員研修計画を策定し、職員の資質・公務能率の向上に努め

ています。 

 

● 職員研修の実施状況（令和６年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修の種類 主な研修の内容 修了者数 

 階層別研修 
 新規採用職員研修、初級職員研修、中級職員研修、主任級職員研修、

係長級職員研修、課長補佐級職員研修、課長級職員研修 
   ３９５人 

 特別研修 

 危機管理研修、メンタルヘルス研修、ハラスメント防止研修、 

 交通安全研修、男女共同参画職員研修、人事評価研修、接遇研修、 

 接遇研修、人権・同和問題研修、ダイバーシティ研修 

 女性キャリアデザイン研修 

   ５４３人 

 派遣研修  専門の研修所での研修     ４４人 

 広域共同研修  自治人材開発センターでの研修    ４５人 

 合 計 
 

 １,０２７人 


