
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算)

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、平成２４年４月１日現在の普通会計に属する人数である。

 (3) 特記事項

(給与減額の状況)

(その他)

平成１７年１０月１日に、上福岡市と大井町が合併し、ふじみ野市が誕生した。

 (4) ラスパイレス指数の状況

    （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の

　　　　　　　給与水準を示す指数である。

　　　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を

　　　　　　　単純平均したものである。

　　　　　３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が無い

　　　　　　　とした場合の値である。
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【給料の減額率】
行政職給料表　1・2級 2％　　　3級 3％　　　4級 5％　　　5級 6％　　　6級 7％　　　7級 8％　　　8級 9％
技能労務職給料表　3％
再任用職員　　　　　 2％
特別職　　　　　　　   9％
【手当】
地域・時間外・休日・夜間手当については上記の給料減額と連動して減額
管理職手当　　　　　10％
【ラスパイレス指数】
H25.4.1　104.7　　　H25.4.1参考値　96.7　　　H25.10.1(減額後)　100.2
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ふじみ野市の給与・定員管理等について　(平成２５年度)
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592 2,391,729

国の要請等を踏まえ
た減額措置の取組

減額実施期間又は減額を実施していない場合はその理由

実施 平成25年10月1日～平成26年3月31日

抑制済又は減額措置の内容
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