
４　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

千 円 千 円

（R３年度支給割合） （R2年度支給割合） （R2年度支給割合）

　　　　　　　 　期末手当　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　 期末手当　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　 期末手当　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・　役職加算　　　　５～２０％ ・　役職加算　　　　５～２０％ ・　役職加算　　　　５～２０％

・　管理職加算　 １５～２５％ ・　管理職加算　 １０～２５％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

　○ 勤勉手当への人事評価の活用状況（ふじみ野市）

　イ　人事評価を活用している

　ロ　人事評価を活用していない

 (2) 退職手当（令和３年４月１日現在）

勤続２０年 月分 勤続２０年 月分

勤続２５年 月分 勤続２５年 月分

勤続３５年 月分 勤続３５年 月分

最高限度額 月分 最高限度額 月分

その他の加算措置 　定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 　定年前早期退職特例措置

　（2％～30％加算） 　（2％～45％加算）

（退職時特別昇給　…　無し　）（自己都合） （勧奨・定年）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された

　　　平均額である。

 (3) 地域手当（令和４年４月１日現在）

％ 人 ％

（1.45）

○

国

月分

支給可能な成績率
支給実績が
ある成績率

○ ○　　　上位、標準、下位の成績率

　活用予定時期

1.902.55

(0.9)

　　　上位、標準の成績率

12

国の制度（支給率）

12

支給率

　活用している成績率

1,531
１人当たり平均

○

支給可能な成績率

○

埼玉県

支給額（R３年度）

47.709

6,529

月分

月分

月分

月分

19.6695

（支給率）　　　　　自己都合　            勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合　        勧奨・定年

支給対象職員数

支給実績（令和３年度決算）

596

264,938

47.709

ふじみ野市

（1.35）

支給額（R３年度）

ふじみ野市

33.27075 33.27075

○

　　　標準、下位の成績率

－

1.90

28.0395

39.7575

19.6695

市内全域

47.709

444,527支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）

支給対象地域

47.709

20,723

月分

   円

千円

月分

1.90

24.586875

月分

47.709

47.709

管理職員

（1.35）

支給実績が
ある成績率

28.0395

24.586875

39.7575

一般職員

　　　標準の成績率のみ（一律）

1,617

(0.9)

令和3年度中における運用

国

(0.9)

2.40

１人当たり平均

2.40

1



 (4) 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

 (5) 時間外勤務手当

 (6) その他の手当（令和４年４月１日現在）

円

円

円

円

円

日額　　　３００円

日額　　　３００円

日額　　　３００円

日額　　　３００円

日額　　　５００円

千円

支給職員１人当たり

平均支給年額

1,020,500
勤務１時間当たりの給与額
に135／100を乗じて得た額

支給額

同じ

主な支給対象職員

税務課職員

税務課・収税課職員

13

左記職員に対する支給単価主な支給対象業務

543,250

交通機関利用者は運賃相
当額（55，000円限度）
交通用具使用者は距離に
応じた額（以上～未満）
　 2㎞ ～  5㎞　   2,000円
　 5㎞ ～ 10㎞　  4,200円
 10㎞ ～ 15㎞　  7,100円
 15㎞ ～ 20㎞　10,000円
 20㎞ ～ 25㎞　12,900円
 25㎞ ～ 30㎞　15,800円
 30㎞ ～ 35㎞　18,700円
 35㎞ ～ 40㎞　21,600円
 40㎞ ～ 45㎞　24,400円
 45㎞ ～ 50㎞　26,200円
 50㎞ ～ 55㎞　28,000円
 55㎞ ～ 60㎞　29,800円

 60㎞以上　　　 31,600円

管理職手当

休日勤務手当

　部長級　　　　66,000円
　次長級　　　　56,000円
　課長級　　　　49,000円
　副課長級　 　42,000円

220,638

351,552

56,498

（令和３年度決算）

50,272 千円

（令和３年度決算）

53,615

千円

千円 67,812

2,041

28,888

【国】
持家廃止

異なる

同じ通勤手当

配偶者        6,500円
子             10,000円
父母等        6,500円
満15歳に達する日後の最初
の4月1日から満22歳に達す
る日後の最初の3月31日ま
での間にある子については
5,000円加算。

異なる
（R02年度よ
り段階的に
国と合わせ

る予定）

住居手当

産業振興課職員

動産差押え手当

環境課職員

国の制度と
の異同

手　当　名

同じ

貸家、貸間　　28,000円
（最高支給限度額）
持家　　　　　　　2,000円

市税賦課・徴収手当

産業振興課職員

固定資産評価手当

福祉課職員

行旅死亡人の収容業務手当

支給実績（令和３年度決算）

福祉課職員

家畜防疫作業手当

全職員

病害虫駆除手当

災害対策業務手当

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）

2,372

収税課職員

市税の賦課及び徴収

手当の名称

手当の種類（手当数）

扶養手当 千円

日額　　　５００円

１件　１，５００円

円

　円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）

日額　　　２００円

支給実績（令和３年度決算）

月額　４，０００円

358,955

390,791

支給実績

支給実績（令和２年度決算）

内容及び支給単価

87,944

支給職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算）

日額　３，０００円

月額　２，０００円

千円

消毒作業

査察指導員・ケースワーカー

１件　５，０００円

訪問により療養等の保
健指導を行った場合

　％

43,926

固定資産税の評価

8.90

保健師

福祉事務所における査
察指導及びケースワー
ク

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度）

日額　　　３００円

動産の差押さえ

防疫作業手当 消毒作業

特殊自動車運転業務手当

査察指導及びケースワーク業
務手当

訪問療養保健指導手当

死体収用業務

ア　道路舗装又は補修
イ　側溝清掃・汚泥収集
ウ　高所作業
エ　マンホール内作業

農薬の散布等

危険業務手当

災害対策業務に従事し
た場合

道路課・上下水道課・建築課
職員

行旅病人の収容業務行旅病人の収容業務手当

千円

円

千円

臨時に特殊自動車の運
転業務に従事した場合

121,536

道路課・建築課職員

国の制度と
異なる内容

2


