
４　一般行政職の級別職員数等の状況
　 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（２２年４月１日現在）

（注）１　ふじみ野市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

※５年前の構成比は、旧上福岡市及び旧大井町の人数を合算したものの比である。

(2) 昇給への勤務成績の反映状況
昇給への勤務成績の反映は、現在、実施していません。

勤務評定の実施及び新たな人事評価制度の導入に向けて検討中です。

８　　級 部長・参事又はこれらに相当する職務
　　　　　　　　人

10 2.3%

７　　級
次長・副参事又はこれらに相当する職
務

　　　　　　　　人

13 3.0%

６　　級 課長・主幹又はこれらに相当する職務
　　　　　　　　人

31 7.1%

５　　級
課長補佐･副主幹又はこれらに相当す
る職務

　　　　　　　　人

39 8.9%

４　　級 係長･主査又はこれらに相当する職務
　　　　　　　　人

130 29.7%

３　　級 主任又はこれらに相当する職務
　　　　　　　　人

166 38.0%

２　　級 主事･技師又はこれらに相当する職務
　　　　　　　　人

30 6.9%

１　　級
主事補･技師補又はこれらに相当する
職務

　　　　　　　　人

18 4.1%

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比

１級
0.041

１級
0.049

１級
0.042

２級
0.069

２級
0.076

２級
0.099

３級
0.38

３級
0.367

３級
0.349

４級
0.297

４級
0.29

４級
0.292

５級
0.089

５級
0.085

５級
0.081

６級
0.071

６級
0.074

６級
0.081

７級
0.03

７級
0.032

７級
0.04

８級
0.023

８級
0.027

８級
0.016
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