
７　公営企業職員の状況

 (1)　水道事業

   ① 職員給与費の状況

ア　決算

（注）職員給与費には資本勘定支弁職員分16,870千円を含まない。

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、平成２９年３月３１日現在の人数である。

　　　３　団体平均とは、政令指定都市以外の市町村における同種の職員についての平均である。 

イ　 特記事項

特になし。

  ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２９年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

  ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（28年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・　役職加算　　　　５～２０％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（２９年４月１日現在）

勤続２０年 月分

勤続２５年 月分

勤続３５年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置 　定年前早期退職特例措置

　（2％～30％加算）

（退職時特別昇給　…　無し　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成28年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（２９年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

千円　　

6,1666,453

千円　 千円　　

める職員給与費比率

％　

4.9

千円　

Ｂ　

千円　 ％　　　　

77,441

－

12 47,351

団体平均

18,951

基本給

380,419

１人当たり平均支給額（28年度）

1,482

（1.45）

537,830

44.4 343,701 513,093

平均月収額

75,373 6.1137,876

千円　 千円　 千円　人　28年度

1,539,333

　　純損益又は

11,139

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢

ふじみ野市 50.0

１人当たり平均支給額（28年度）

1,579

2.60

　　　　千円

Ａ  

区分 総費用

Ｂ／Ａ

職員給与費 　総費用に占める （参考）

職員数 給　　　　　与　　　　　費 一人当たり給与費

28年度

　　実質収支 　職員給与費比率 27年度の総費用に占

（参考）　市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　　　　計　　　　　Ｂ 　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　 一人当たり給与費

区分

ふじみ野市水道事業 団体平均

－事業者

（0.80）

1.70

ふじみ野市水道事業 団体平均

（支給率）　　　　　自己都合　     　     勧奨・定年

20.445 月分 25.55625

29.145 月分 34.5825

41.325

49.59

20,537

49.59

10,251

支給実績（28年度決算） 5,986

月分

月分

49.59

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 498,860

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

市内全域 12 12 12
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エ　特殊勤務手当（２９年４月１日現在）

　％

オ　時間外勤務手当（２９年４月１日現在）

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（２９年４月１日現在）

円

円

円

円

（28年度決算）

74,449

千円

744 千円

546,000

（28年度決算）

1,443 千円

1,092

206,143

同じ

扶養手当 同じ －

　部長級　　　　66,000円
　次長級　　　　56,000円
　課長級　　　　49,000円
　副課長　　　　42,000円

同じ －

同じ －

異同

配偶者        10,000円
子               8,000円
父母等         6,500円
配偶者がない場合、子
11,000円、父母等9,000円。
満15歳に達する日後の最初
の4月1日から満22歳に達す
る日後の最初の3月31日ま
での間にある子については
5,000円加算。

住居手当

貸家、貸間　　27,000円
（最高支給限度額）
持家　　　　　　　4,000円

なる内容

165

通勤手当

交通機関利用者は運賃相
当額（55，000円限度）
交通用具使用者は距離に
応じた額（以上～未満）
　 2㎞ ～  5㎞　   2,000円
　 5㎞ ～ 10㎞　  4,200円
 10㎞ ～ 15㎞　  7,100円
 15㎞ ～ 20㎞　10,000円
 20㎞ ～ 25㎞　12,900円
 25㎞ ～ 30㎞　15,800円
 30㎞ ～ 35㎞　18,700円
 35㎞ ～ 40㎞　21,600円
 40㎞ ～ 45㎞　24,400円
 45㎞ ～ 50㎞　26,200円
 50㎞ ～ 55㎞　28,000円
 55㎞ ～ 60㎞　29,800円
 60㎞以上　　　 31,600円

支給実績（28年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 0

0

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

職員全体に占める手当支給職員の割合（28年度）

手当の種類（手当数）

0.0

水道料金徴収業務手当 料金係職員 水道料金徴収業務 日額　　 100円

支給実績（28年度決算） 1,338

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 134

一般行政職 一般行政職

支給実績（27年度決算） 1,681

支給職員１人当たり平均支給年額（27年度決算）

支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 の制度との の制度と異 支給実績 平均支給年額

536 千円 67,000

管理職手当 －

千円

　円
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　(2)　下水道事業

   ① 職員給与費の状況

ア　決算

（注）職員給与費には資本勘定支弁職員分9,049千円を含まない。

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。

      ２　職員数は、平成２９年３月３１日現在の人数である。

　　　３　団体平均とは、政令指定都市以外の市町村における同種の職員についての平均である。 

イ　 特記事項

特になし。

  ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２９年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

  ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（28年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・　役職加算　　　　５～２０％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（２９年４月１日現在）

勤続２０年 月分

勤続２５年 月分

勤続３５年 月分

最高限度額 月分

その他の加算措置 　定年前早期退職特例措置

　（2％～30％加算）

（退職時特別昇給　…　無し　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成28年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（２９年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

（参考）

　　　　　計　　　　　Ｂ 　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　

区分 総費用 　　純損益又は 職員給与費 　総費用に占める

　　実質収支 　職員給与費比率 27年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 Ｂ／Ａ める職員給与費比率

-

28年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％　　　　 ％　

期末・勤勉手当

1,456,947 121,678 56,975 3.9

千円　　

区分 職員数 給　　　　　与　　　　　費 一人当たり給与費 （参考）　市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当

13,451 55,397

一人当たり給与費

28年度 人　 千円　 千円　 千円　 千円　 千円　　

5,540 6,130

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

10 33,678 8,268

ふじみ野市 38.4 318,254 430,342

団体平均 43.3 340,980 510,993

事業者 － －

ふじみ野市下水道事業 団体平均

１人当たり平均支給額（28年度） １人当たり平均支給額（28年度）

1,345 1,474

2.60 1.70

（1.45） （0.80）

ふじみ野市水道事業 団体平均

（支給率）　　　　　自己都合　     　     勧奨・定年

20.445 月分 25.55625

29.145 月分 34.5825

41.325 月分 49.59

49.59 月分 49.59

20,537 7,290

支給実績（28年度決算） 4,218

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 421,783

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

市内全域 12 10 12
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エ　特殊勤務手当（２９年４月１日現在）

　％

※平成１８年度の支給実績なし。

※平成１９年度より、上記の特殊勤務手当を廃止した。

オ　時間外勤務手当（２９年４月１日現在）

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（２９年４月１日現在）

円

円

円

円

支給実績（28年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 0

職員全体に占める手当支給職員の割合（28年度） 0.0

手当の種類（手当数） 0

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

水道料金徴収業務手当 料金係職員 水道料金徴収業務 日額　　 100円

深夜屋外作業手当 工務係職員 深夜の屋外作業 日額　1，000円

危険物取扱業務手当 工務係職員 危険物の取扱い業務 日額　1，000円

支給実績（28年度決算） 951

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 119

支給実績（27年度決算） -

支給職員１人当たり平均支給年額（27年度決算） -

一般行政職 一般行政職 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 の制度との の制度と異 支給実績 平均支給年額

異同 なる内容 （28年度決算） （28年度決算）

千円 188,571

扶養手当

配偶者        10,000円
子               8,000円
父母等         6,500円
配偶者がない場合、子
11,000円、父母等9,000円。
満15歳に達する日後の最初
の4月1日から満22歳に達す
る日後の最初の3月31日ま
での間にある子については
5,000円加算。

同じ － 294 千円

同じ － 309 千円

147,000

住居手当

貸家、貸間　　27,000円
（最高支給限度額）
持家　　　　　　　4,000円 同じ － 1,320

61,856

管理職手当

　部長級　　　　66,000円
　次長級　　　　56,000円
　課長級　　　　49,000円
　副課長　　　　42,000円

同じ － 1,176 千円 588,000

通勤手当

交通機関利用者は運賃相
当額（55，000円限度）
交通用具使用者は距離に
応じた額（以上～未満）
　 2㎞ ～  5㎞　   2,000円
　 5㎞ ～ 10㎞　  4,200円
 10㎞ ～ 15㎞　  7,100円
 15㎞ ～ 20㎞　10,000円
 20㎞ ～ 25㎞　12,900円
 25㎞ ～ 30㎞　15,800円
 30㎞ ～ 35㎞　18,700円
 35㎞ ～ 40㎞　21,600円
 40㎞ ～ 45㎞　24,400円
 45㎞ ～ 50㎞　26,200円
 50㎞ ～ 55㎞　28,000円
 55㎞ ～ 60㎞　29,800円
 60㎞以上　　　 31,600円

千円

　円
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