
女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条（特定事業主による女性の職業選択に資す

る情報の公表）の規程に基づき、下記のとおり情報を公表します。 

 

◎女性職員の採用割合 

【正規職員】（令和５年４月１日） 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％） 

事務職 １３ ９ ２２ ４０．９ 

技術職 ４ ０ ４ ０．０ 

保育士 ０ １ １ １００．０ 

合計 １７ １０ ２７ ３７．０ 

 

【会計年度任用職員】（令和５年４月１日） 

 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％） 

臨時・非常勤職員 ４１ ４８５ ５２６ ９２．２ 

 

◎管理職登用率（令和５年４月１日）※課長級以上 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％） 

事務職 ４３ ９ ５２ １７．３ 

技術職 １０ ０ １０ ０．０ 

合計 ５３ ９ ６２ １４．５ 

 

◎各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和５年４月１日） 

 課長相当職 次・部長相当職 合計 

職 種 
総数

(人) 

うち女

性(人) 

女性割

合(%) 

総数

(人) 

うち女

性(人) 

女性割

合(%) 

総数

(人) 

うち女

性(人) 

女性割

合(%) 

事務職 ２５ ６ 24.0 ２７ ３ 11.1 ５２ ９ 17.3 

技術職 ６ ０ 0.0 ４ ０ 0.0 １０ ０ 0.0 

合 計 ３１ ６ 19.4 ３１ ３ 9.7 ６２ ９ 14.5 

 

 係長相当職 副課長相当職 合計 

職 種 
総数

(人) 

うち女

性(人) 

女性割

合(%) 

総数

(人) 

うち女

性(人) 

女性割

合(%) 

総数

(人) 

うち女

性(人) 

女性割

合(%) 

事務職 ７９ １９ 24.1 ３６ １３ 36.1 １１５ ３２ 27.8 

技術職 １７ ０ 0.0 ７ ０ 0.0 ２４ ０ 0.0 

保育士 １１ １０ 90.9 ６ ６ 100.0 １７ １６ 94.1 

合 計 １０７ ２９ 27.1 ４９ １９ 38.8 １５６ ４８ 30.8 

 



◎男性の配偶者出産休暇等取得率（令和４年度） 

職種 該当者数（人） 取得者数（人） 休暇取得率（％） 平均取得日数（日） 

事務職 １３ １１ ８４．６ ２．２ 

技術職 ４ ４ １００．０ ２．５ 

保育士 ０ ０ ０．０ ０．０ 

合計 １７ １５ ８８．２ ２．３ 

 

◯職員の女性割合（令和５年４月１日） 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％） 

事務職 ２７２ １９３ ４６５ ４１．５ 

技術職 ５３ ３ ５６ ５．４ 

保育士 ３ ８８ ９１ ９６．７ 

技能労務職 ３２ １５ ４７ ３１．９ 

合計 ３６０ ２９９ ６５９ ４５．４ 

 

◯採用試験の受験者の女性割合（令和４年度実施分） 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合（％） 

事務職 １５３ １０２ ２５５ ４０．０ 

技術職 ８ ２ １０ ２０．０ 

保育士 ３ １９ ２２ ８６．４ 

合計 １６４ １２３ ２８７ ４２．９ 

 


