
（HP用） 

 

 
 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 
 

 

 

 

  

 

 

● 級別職員数及び技能労務職員数の状況（令和６年４月１日現在） 

 
区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計 

技 能 

労務職 
合計 

 標準的な 

職務内容 

主事補 

技師補 

主 事 

技 師 
主 任 

係 長 

副主査 
副課長 課 長 副参事 部 長 ― 

土木技能員 

自動車運転員 

調理員など 

―  

 職員数 45人 78人 273人 112人 52人 32人 21人 12人 625人 46人 671人 

 構成比 7.2％ 12.48％ 43.68％ 17.92％ 8.32％ 5.12％ 3.36％ 1.92％ 100％ ― ― 

（注）標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。   

 

 

● 部門別職員数の状況（各年度４月１日現在）                    （人） 

 
 

 

● 新規採用と再任用の状況（令和５年度） 

区 分 新規採用 再任用 

一般行政職 ２７人 ３９人 

技能労務職   ０人   ４人 

● 退職の状況（令和５年度） 

区 分 定年退職 勧奨退職 自己都合等 

 

 

 

一般行政職 ０人 ３人 １２人 

技能労務職 ０人 ０人 １人 

       区  分 

 

 部  門 

職  員  数 ４年度 

増減数 

５年度 

増減数 

６年度 

増減数 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

一般行政部門 ５０９ ５１６ ５２８ １４  ７ １２ 

特別行政部門(教育)  ８７  ８３ ８３  ０  △４  ０ 

公営企業等会計部門 

(水道・下水道・その他) 
 ５８  ５９ ６０ △３  １  １ 

合  計 ６５４ ６５８ ６７１     １１      ４     １３ 

 


